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Wissenswertes für Bildungsunternehmen 

Eckdaten der Umfrage: 
 
Befragter Personenkreis:  Eigentümer, Geschäftsführer, Mitarbeiter von Bildungsunternehmen  
Erreichte Bundesländer:  Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Niedersachsen, Hessen 
 
Anzahl Mailings:   425  
Beantwortete Umfragen:  65 (Antwortquote: 15%) 
Davon anonym:   24 
 

Stimmungsbild geförderter Bildungsmarkt 2012 
Kommentar von Robert Fischer 

Bildungsblatt 

In dieser Ausgabe gibt es keinen strategischen Leitartikel, sondern wir las-
sen Zahlen sprechen. Wir hatten Sie im Bildungsblatt Oktober gebeten, an 
unserer Kurzumfrage zum geförderten Bildungsmarkt teilzunehmen. Wir 
möchten Ihnen heute gern die Ergebnisse und damit das Stimmungsbild aus 
der Branche veröffentlichen. Wir danken allen TeilnehmerInnen und gratulie-

ren den ausgelosten Gewinnern* des Buches „Gehirnflüsterer“ herzlich.  
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Themen: 

 
Stimmungsbild          

geförderter                 
Bildungsmarkt 2012 

 
Stärkung von Bildung 

und Forschung 
 

Strategiehorizont      
sagt “Danke” 

 
Zukunft der Erde –    
Gestalten Sie mit! 

 
Bildungsprämie        
wird verlängert 

 1. Welche Tendenz erwarten Sie für den 
geförderten  Erstausbildungsmarkt? 

 

26,8 %  - 
Reduzierung geför-

derte Erstausbildung 

73,2 %  - Neue Formen 
der geförderten 
Erstausbildung entstehen 

2. Welche Tendenzen erwarten Sie für die       
geförderte Erwachsenenweiterbildung?     

(Mehrfachantworten waren möglich) 

 

84,6 % - Allgemeine Reduzierung    
der Bildungsgutscheinvergabe 

 
69,2 % - Kurze, knackige Maßnahmen 

– Schnelle Arbeitsintegration 

 
15,4 % - Finanzierung langer Maßnahmen 

mit anerkanntem Abschluss            
damit Reduzierung der Aufstocker 

3. Welche Tendenz erwarten Sie für das  
geförderte  Ausschreibungsgeschäft? 

 

52,1 % - 
Intensivere Betreuung 
durch Vermittler selbst 
und Reduzierung des 

Ausschreibungsvolumens
? 

47,9 % - 
Intensivere Betreuung 

durch Träger und  
Anstieg des 

Ausschreibungsvolumens
ns? 

 

4. Die Ausschreibungen werden seit Jahren 
über Preise entschieden, die kaum noch 

Rendite ermöglichen. Wie verhält sich Ihre 
Institution dazu in der Zukunft? 

30,8% - Intensivierung 
der Ausschreibungen – 

Halten von Personal und 
Infrastruktur 

46,2 % - 
Wir haben uns nie an 

Ausschreibungen 
beteiligt. 

23,1 % - Reduzierung der  
Ausschreibungen –     

Abbau Personal und 
Infrastruktur 

*Wir gratulieren herzlich 
den Glückspilzen unserer 
Verlosung und damit 
zum neuen Buch: 
 
Frau Annette Werner 
Herr Sebastian Schulze 
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Zukunft der Erde – Gestalten Sie mit! 

Wie in jedem Jahr wird auch 2012 wieder ein Wis-
senschaftsjahr eingeläutet, welches diesmal unter 
dem spannenden Motto „Zukunftsprojekt Erde“ 
steht und unseren Planeten in den Mittelpunkt der 
Aufmerksamkeit rückt. Die Wissenschaftsjahre 
werden seit dem Jahr 2000 durch das Bundesmi-
nisterium für Bildung und Forschung und Wissen-
schaft im Dialog (WiD) initiiert und bieten eine Büh-
ne für mehr Austausch zwischen Öffentlichkeit und 
Forschung. Das nun startende Nachhaltigkeitsjahr 
2012 steht im Zeichen der Entwicklung unserer Er-
de und stellt aktuelle Themen wie Bionik, Mega-
Städte, Urbane Landwirtschaft oder Biodiversität 
praktisch vor. Ideen und Beiträge zum aktuellen 
Wissenschaftsjahr der Forschung für nachhaltige 
Entwicklungen sind willkommen: Organisationen 
können sich mit Veranstaltungen, Projekten und 
weiteren Ideen als Partner für das Wissenschafts-
jahr 2012 – Zukunftsprojekt Erde einbringen. 
 
Informationen zu finden Sie hier. 

Bildungsprämie wird verlängert 

Mehr als 150.000 ausgestellte Prämiengutscheine und 
rund 600 etablierte Beratungsstellen, so lautet das 
Fazit der 1. Förderphase der Bildungsprämie. Die im 
Jahr 2009 gestartete Bildungsprämie hat sich damit 
zur Förderung der Weiterbildungsbeteiligung bewährt 
und Strukturen geschaffen, um dauerhaft das Be-
wusstsein für mehr Weiterbildung zu stärken. Aus die-
sem Grund wird das Förderinstrument für zwei weitere 
Jahre verlängert und ein Budget von 35 Millionen Euro 
bereitgestellt.  
 
In der 2. Förderphase werden die Förderbedingungen 
leicht angepasst, um noch gezielter Personen zu errei-
chen, die sich die Bildung aus dem eigenen Einkom-
men heraus nicht leisten können. Neu ist, dass das 
Programm Arbeitnehmer und Selbstständige mit 
einem zu versteuernden Jahreseinkommen bis 
20.000 € (vorher 25.600 €) bzw. 40.000€ für Ehepaa-
re (vorher 51.200 €) fördert.  
 

Weitere Informationen finden Sie hier: 

Das Budget des Bundesministeriums für Bildung und 
Forschung (BMBF) erreicht für 2012 mit 12,9 Mrd. € 
ein Rekordniveau (+11% gg. 2011) und zeigt eindeu-
tig das Bekenntnis zum Ausbau des Innovations-
standorts Deutschland. Die Prioritäten der Mittelver-
wendung werden in die Initiativen "Hochschulpakt 
2020", "Exzellenzinitiative" und "Pakt für Forschung 
und Innovation" gelegt. 
 
Im Rahmen dieser Initiativen wird die Schaffung von 
335.000 Studienplätzen bis 2015 mit 5 Mrd. unter-
stützt und in die Qualität der Lehre investiert. Die 
Attraktivität eines Studiums wird durch den deutli-
chen Ausbau der Mittel für Bafög, Deutschlandsti-
pendium und Begabtenförderung sichtbar. Neben der 
Förderung im universitären Bereich wird im Fachkräf-
tesektor mit dem neuen Anerkennungsgesetz ein 
Zeichen für die Hebung von ausländischem Er-
werbspersonenpotenzial und eine bessere Integrati-
on gesetzt. Das Gesetz regelt den Rechtsanspruch 
auf Überprüfung der Gleichwertigkeit von Abschlüs-
sen, die im Ausland erworben wurden. Die berufliche 
Bildung wird durch das erfolgreiche Projekt Bildungs-
ketten weiter modernisiert und gestärkt, beginnend 
mit der Potenzialanalyse über Berufsorientierung bis 
zur Begleitung der Ausbildung durch Bildungslotsen. 
 
Weitere Informationen finden Sie hier: 

Stärkung von Bildung und Forschung 
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Strategiehorizont sagt “Danke” 

Das erste Geschäftsjahr liegt nun hinter uns und es 
war spannend und bewegt. Wir haben viele neue 
Bildungsunternehmen, Geschäftsmodelle und Stra-
tegien kennen gelernt. In einer heißen Jahresend-
rallye konnten wir zahlreiche Bildungsunternehmen  
erfolgreich beraten und diese auf die Herausforde-
rungen für 2012, mit einer klaren und umsetzbaren 
Strategie, vorbereiten. Wir möchten Ihnen für Ihr 
Vertrauen  und Ihre Offenheit danken und nehmen 
dies als Ansporn für die weitere Arbeit im neuen 
Jahr. Das Bildungsblatt, welches in der Kurzumfra-
ge exzellente Noten von Ihnen bekam, wird Sie 
auch 2012 jeden Monat ein Stück weit aus dem 
Alltag holen und den Blick hinter den Bildungshori-
zont eröffnen. Viel Spaß und bis bald. 
 

  

http://www.zukunftsprojekt-erde.de/
http://www.bildungspraemie.info/de/201.php
http://www.bmbf.de/_media/press/pm_20111124-153.pdf

